
福建中學(小西灣)
2014/2015 年度 運用「生涯規劃津貼」計劃晝

生涯規劃津貼撥款金額：493, 000.00
所需資源項目 重點事項 施行計劃 目的 推行時間 評估方法 成效表現指標 負責人

資源使用 款項

1. 增聘教師及

教學助理

聘請教師一名

聘請教學助理一名

減輕其他教師(生涯

規劃組老師)工作負

擔

協助行政、聯絡及

籌辦各項與生涯規

劃相關活動事務

全年 觀察

評 鑑 及

老 師 課

擔

減輕有關老師課擔 (數

據)

優化各項生涯規劃工作

使各項工作有序推行以

達致良好效果

生涯規劃組 一年薪酬連強

積金僱主供款

$230,000.00

$144,000.00

2. 強化組內和

全體老師生

涯規劃方面

的專業能力

聘請外間專家進行

教師發展

為全體同事提供生涯

規劃專業發展，使每位

老師都了解自己在生

涯規劃工作的重要性

全年 觀察

會 議 紀

錄

教 師 問

卷調查

每位老師都清楚了解自

己在生涯規劃工作所扮

演的角色

明白為學生尋找生涯規

劃組支援

生涯規劃組 專家到校教師

發展講座 2 小

時

$3,000.00

3. 支援中四至

中六級有關

生涯規劃

專家 /校外非牟

利機構到校講座

購買外間 NGO

生涯規劃個人 /

小組輔導服務

讓中四、五同學了

解個人生涯規劃

為中四至中六級同

學了解不同升學途

徑

為中四至中六級同

學了解不同行業的

基本資料

讓同學為自己訂下

未來升學或就業的

志向及建立正確成

長價值觀

全年 觀察

學 生 問

卷調查

95%學生清楚了解生涯

規劃工作對自己的重要

95%學生能為自己訂下

未來升學或就業的志向

生涯規劃組 專家 /校外

非 牟 利 機

構 到 校 講

座 7 次

生 涯 規 劃

個人 /小組

輔 導 服 務

(30 小時)

$13,000.00

$12,000.00



4. 中四至中六

同學參觀大

學資訊日

聘請兼職帶隊 (1-2

名)參觀院校及行政

支援

讓中四至中六級同學

了解各大學最新升學

資料

九月至十

一月

學 生 參

與情況

學 生 問

卷調查

每次參觀大學資訊日人

數不少於 40 人

所有參與同學能掌握各

大學最新升學資料

生涯規劃組 聘請兼職帶隊

參觀院校 8 次

$7,000.00

5. 支援中一至

中三有關生

涯規劃工作

到校支援初中生

涯規劃課每級每

班每年 2 次

中三 MBTI 16 型

格講座

讓學生認識生涯規

劃的重要及了解各

行業的基本資料

讓中三同學了解自

己的學習能力及興

趣並建立正確選科

策略

全年 觀察

學 生 問

卷調查

初中同學在生涯規劃課

積極參與

中三同學能正確選科

生涯規劃組 到校支援初中

生涯規劃課 9

小時

$27,000.00

6. 考察、試課

及參觀

考察及參觀車費

職業實地考察 /

行業參觀車費

10 月 7 日主題學

習日中五級 VTC

試課

讓各項考察、試課及參

觀能順利完成

全年 觀察

學 生 問

卷調查

各項考察、試課及參觀順利

完成並運作順

生涯規劃組 15 次 $27,000.00

7. 學校辦公系

統改善計劃

聘請外間專業人士

優化學校辦公系統

優化學校辦公系統

(如 SAMS、SLP 數據

相容性)

全年 成功將學校

辦公系統優

化

成功將 SAMS、SLP 數據相

容

生涯規劃組

IT 組

外間專業人士

薪酬

$30,000.00


