
福建中學(小西灣) 

2015/2016年度 運用「生涯規劃津貼」計劃晝 

生涯規劃津貼撥款金額：今年約$512, 800+去年餘額$50,000 = 總共$562,800 

項目 重點事項 施行計劃 目的 

 

推行時間 

 

評估方法 成效表現指標 負責人 所需資源 

資源使用 款項 

1. 增聘教師及

教學助理 

聘請薪級表 15 點學

位教師 1名 

 

聘請教學助理 0.5名 

 減輕其他教師(生涯

規劃組老師)工作負

擔 

 協助行政、聯絡及

籌辦各項與生涯規

劃相關活動事務 

全年  觀察 

 評 鑑 及

老 師 課

擔 

 減輕有關老師課擔 (數

據) 

 優化各項生涯規劃工作

使各項工作有序推行以

達致良好效果 

生涯規劃組 一年薪酬連強

積金僱主供款 

$337,500.00 

 

$76,000.00 

2. 加強家長對

生涯規劃概

念的認識 

聘請外間專家進行

家長講座 2次 

為家長提供生涯規劃

觀念講座，使家長明白

自己在生涯規劃方面

可以如何支援子女 

全年  觀察 

 問 卷 調

查 

 高中家長開始了解生涯

規劃工作的觀念 

 明白子女尋找生涯規劃

組方面的需要 

生涯規劃組 

級會 

專家到校家長

講座 2次 

$4,000.00 

3. 支援中四至

中六級有關

生涯規劃 

 專家 /校外非牟

利機構到校講座 

 購買外間 NGO

生涯規劃工作坊

服務 

 

 

 讓中四、五同學了

解個人生涯規劃 

 為中四至中六級同

學了解不同升學途

徑 

 為中四至中六級同

學了解不同行業的

基本資料 

 讓同學為自己訂下

未來升學或就業的

志向及建立正確成

長價值觀 

全年  觀察 

 學 生 問

卷調查 

 80%學生清楚了解生涯

規劃工作對自己的重要 

 80%學生能為自己訂下

未來升學或就業的志向 

生涯規劃組  到校講座

(高中共 6

次, 每次 1.

小時 )其中

一次 DSE

放榜 

 到校工作

坊(7次, 每

次 4 班分

7~8 組, 每

次 2.5小時 

$42,800.00 

 



項目 重點事項 施行計劃 目的 

 

推行時間 

 

評估方法 成效表現指標 負責人 所需資源 

4. 領袖培訓工

作 

 舉辦領袖訓練營 

 

 

 領袖培訓課程 

 組織初中學生領袖

訓練營為下學年學

會準備領袖人才 

 配合學生發展委

員年度規劃舉行

初中學生為主的

領袖訓練課程 

全年  觀察 

 學 生 問

卷調查 

 透過歷奇活動和訓練課

程令初中學生成長並積

極進取地規劃自己的人

生路 

生涯規劃組 津貼營費 

 

 

領袖訓練課程 

 

$30,000.00 

 

 

$30,000.00 

5. 學校辦公系

統持續優化

計劃 

 聘請外間專業人

士繼續優化學校

辦公系統 

 增加校本辦公系統

和SAMS中SLP數

據相容性 

全年  數 據 能

互通 

 成功將校本辦公系統和

SAMS、SLP 數據相容, 

減省重複的輸入工作 

生涯規劃組 

IT組 

外間專業人士

薪酬 

$40,000.00 

6 建立學生個

人生涯規劃

輔導檔案 

 面見學生計劃 

 建立檔案 

 透過面見學生進行

輔導，令學生能及

時調整自己的生涯

目標，尤其是升學

和選科方面。 

全年  初步形成和建立個人和小組

面見學生制度 

中六級面見計劃成功落實 

中三級部份學生能參與面見

計劃 

生涯規劃組 

 

學生生涯檔案

夾 (本組存檔 )

及影印費用 

$2,500.00 

 


